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Положение 

о педагогах, работающих на доверии и самоконтроле  

 в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного 

образования «Дом детского творчества» 

 

 1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение о педагогах, работающих на доверии и 

самоконтроле в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного 

образования «Дом детского творчества» (далее МБУ ДО ДДТ) разработано в 

соответствии с: 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

Федеральным законом от 13.06.2023 № 256-ФЗ "О внесении изменений в 

статью 7 федерального закона "Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации" и статью 41 Федерального закона "Об образовании в 

Российской Федерации"; 

Федеральным законом от 13.07.2020 N 189-ФЗ "О государственном 

(муниципальном) социальном заказе на оказание государственных 

(муниципальных) услуг в социальной сфере", (последняя редакция); 

Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 года; 

Реализация Целевой модели развития дополнительного образования; 

СОГЛАСОВАНО:  

с председателем ППО МБУ ДО ДДТ 

__________ И.Н. Люлюкина 

РАССМОТРЕНО: 

На Педагогическом совете МБУ ДО ДДТ 

Протокол № 3 от «25» декабря 2023 г. 

                  УТВЕРЖДЕНО: 

 приказом МБУ ДО ДДТ  

                № 351  от «25» декабря 2023 г. 

                  

                Директор _________Н.С. Котова 

 

 



Приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

(Минпросвещения России) от 27 июля 2022 г. № 629 г. Москва «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

Уставом МБУ ДО ДДТ. 

1.2. Педагоги дополнительного образования, работающие на самоконтроле, 

определяются по решению педагогического совета МБУ ДО ДДТ.  

1.3. Ходатайство о переводе педагога на самоконтроль может исходить от 

администрации МБУ ДО ДДТ и педагогических работников МБУ ДО ДДТ, а 

также по личному заявлению педагогического работника;  

1.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся 

директором МБУ ДО ДДТ.  

1.5. Решение педагогического совета закрепляется приказом директора 

МБУ ДО ДДТ;  

1.6. Сроки освобождения работника от административного контроля 

устанавливаются директором МБУ ДО ДДТ;  

1.7. Данное Положение действует до принятия нового.  

2. Цель и задачи 

2.1. Целью внутреннего контроля является совершенствование 

деятельности учреждения, повышение профессионального 

мастерства педагогов дополнительного образования. 

2.2. Задачами контрольной деятельности являются:  

 Повышение эффективности деятельности педагогического коллектива;  

 повышение ответственности педагогов ДО за результаты своего труда; 

развитие творчества и профессиональной активности педагога; 

 создание условий для внедрения передового педагогического опыта;  

 контроль за реализацией образовательных программ, соблюдения 

Устава и иных локальных актов МБУ ДО ДДТ;  

 анализ результатов исполнения приказов директора МБУ ДО ДДТ;  

 анализ и прогнозирование тенденций развития образовательного 

процесса в учреждении;  

 оказание методической помощи педагогам ДО в процессе контроля.  

3. Условия перевода на самоконтроль 

3.1. Педагог дополнительного образования переводится на 

самоконтроль по решению педагогического совета.  

3.2. Для перевода педагога на самоконтроль необходимо учитывать 

следующие условия: 

  наличие стажа работы не менее 10 лет; 

  наличие квалификационной категории, первой или высшей;  

  наличие Почетного звания или грамоты Министерства РФ;  

  высокие достижения детей на олимпиадах (конкурсах, соревнований) 

разного уровня;  

  высокие результаты реализации дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы.  

4. Права и обязанности администрации МБУ ДО ДДТ 

Администрация имеет право: 



 в случае возникновения претензий со стороны родителей или 

обучающихся к педагогу, работающему на самоконтроле, создать 

независимую экспертную комиссию для выяснения обстоятельств дела; 

 ходатайствовать перед педагогическим советом о продлении или 

прекращении работы педагога дополнительного образования на доверии; 

 посещать занятия, проводимые педагогом дополнительного 

образования, работающем на самоконтроле и доверии, с целью контроля и 

инспектирования лишь по согласованию с самим педагогом.   

Администрация обязана: 

 оказывать содействие педагогу для творческой плодотворной работы. 

5. Права и обязанности педагога ДО, работающего на самоконтроле 

Педагог дополнительного образования, работающий на самоконтроле, 

имеет право:  

 пропагандировать свой педагогический опыт; 

 проводить экспериментальную работу; 

 разрабатывать тематические программы; 

 свободно выбирать, разрабатывать, применять технологии, методики 

воспитания и обучения детей, работая в тесном контакте с педагогическим 

советом;  

 представлять свой опыт работы в СМИ, на мероприятиях разного 

уровня; 

 участвовать в семинарах, конкурсах, творческих командировках;  

 быть представленным к наградам; 

 повышать профессиональную квалификацию. 

Педагог ДО, работающий на самоконтроле обязан: 

 регулярно, в конце учебного года проводить письменный проблемно- 

ориентированный анализ деятельности за отчетный период. (Приложение);  

 представлять результаты работы с целью демонстрации успешности 

своей деятельности по различным направлениям педагогического процесса 

(мастер-класс, открытый просмотр, окна педагогического мастерства, 

персональные выставки и др.)  

6. Основы деятельности педагога 

7.1. Педагог дополнительного образования по рекомендации 

администрации берет на себя обязательства – добровольно и осознанно 

работать на доверии.  

7.2. Педагог дополнительного образования обеспечивает 

профессиональный рост мастерства, стабильные результаты работы.  

7.3. Педагог дополнительного образования проводит всесторонний 

анализ своей деятельности. Изучает и внедряет в работу передовой 

педагогический опыт.  

7.4. В совершенстве применяет методы диагностического обследования 

обучающихся.  

7.5. Несет полную ответственность за качество воспитания и обучения 

обучающихся.  



7.6. Активно работает в методическом объединении педагогов 

дополнительного образования (далее МО), оказывает методическую помощь 

молодым и малоопытным педагогам.  

7. Документация педагога дополнительного образования,  

работающего на доверии и самоконтроле 

В конце учебного года педагог дополнительного образования, 

работающий на самоконтроле и доверии, представляет проблемно-

ориентированный анализ деятельности, материалы из опыта работы в виде 

методических разработок, дидактических пособий, работ обучающихся и т.п.  

8. Заключительные положения 

Настоящее Положение действует с момента подписания и 

распространяется на правоотношения, возникшие с утверждения Положения. 

Изменения в настоящее Положение вносятся при изменении 

законодательства. 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



Приложение к Положению 
 о педагогах, работающих на доверии и самоконтроле  

 в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Дом детского творчества» 

 

 

Проблемно- ориентированный анализ деятельности педагога ДО  

за отчетный период (учебный год) 

 
№ 

п/п 

Отслеживаемый 

параметр 

Деятельность педагога по 

отслеживаемому параметру 

Необходимый и 

достаточный уровень 

отслеживаемого 

параметра 

1 Профессиональная 

квалификация 

Аттестация педагога и 

наличие квалификационной 

категории 

Первая/Высшая 

квалификационная 

категория 

 Востребованность 

дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

Сохранность контингента 

Выдача социального 

сертификата 

90-100% 

2 Проектная 

деятельность 

разработка конспектов уроков, 

мероприятий, планирования 

-участие в разработке целевых 

и авторских программ 

Отражение реализации 

стандартов образования 

3 Повышение 

профессиональной 

компетентности 

-участие в работе МО, РМО 

- работа по теме 

самообразования 

-участие в работе педсовета, 

семинарах, творческих 

группах и т.д 

-проведение открытых 

мероприятий, мастер-классов 

Ежегодно 

4 Результативность 

работы педагога 

-Результаты входного, 

полугодового контроля 

-Результаты промежуточной 

аттестации 

-Результаты итоговой 

аттестации 

В течение года 

5 Результативность 

посещаемых 

мероприятий 

Анализ мероприятий по 

программе наблюдений 

Реализация пунктов 

программ 

6 Результативность 

воспитательно-

образовательного 

процесса 

Осуществление 

компетентностного подхода в 

процессе реализации 

программы 

По результатам 

диагностических 

исследований  

7 Результаты участие  

педагога, 

обучающихся в 

конкурсах разного 

уровня. 

Работа с одаренными 

обучающимися. 

Самообразование педагога 

Муниципальный уровень 

Региональный уровень 

Всероссийский уровень 

Международный уровень 

 

 

8 Участие в программе 

«Наставничество» 

Реализация одного из 

направлений наставничества 

Итоги реализации 

программы 

Наставничества 
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